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IL SINDACO

Premesso:

- che il Comune di Belvedere Marittimo non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
_ dirigenziale e pertanto la disciplina dellassegnazione degli incarichi di vertice ¢ regolata dail'ariicoln 109, -
gomma 2, dei D.igs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del Ceni

Funzioni locali 21/5/201 8;

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali dell'ente, ed in particolare quelle per Ia
direzione delle strutture, a personale avente categoria “D",

Vistl:
lart. 50, comma 10 gel D.Lgs 18 agosio 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di homina dei
responsabili dei servizi ¢ la definizione degli incarichi dirigenziali;

lart. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in appiicazione dei principi di separazione tra je
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce Ia gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigent;;

il vigente “Regolamento comunale sullordinamento generale degli uffici e dei serviz® adoftato con
deliberazione G.C. n, 100 del 03/11/2017;

il Regolamento “area deile posizioni organizzative” adottato con deliberazione G.C. n. 73 del 30.07.2019;
i D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: "Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti Jocali” e
successive modificazioni:

- iID.Lgs. 30 marzo 2001 . N. 165, recante: "Norme generaii sulordinamento del javoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;



Atteso che il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 ha ridisciplinato area delle posizioni organizzative
prevedendo, all'art 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali,
secondo l'ordinamento organizzativo dell'ente, sono titolari deile posizioni organizzative.

Dato atto che con deliberazione della Giunta comunale n. 152 del 20 dicembre 2017 & staia approvata la
struttura organizzativa articolata in 9 Settori di attivita cosl individuati:

Settore 1: Affari Istituzionali

Settore 2: Demografico

Settore 3: Entraie

Settore 4: Economico
Settore 5: Tecnico Urbanistico
Settore 6: Tecnico Lavori Pubbiici
Settore 7: Tecnico Manuteniivo
-Settore'8; Serviz Socigl, Culturali e Scolastici;
Settore 9: Polizia Urbana;
Richiamato I'art: 10 comma 3 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, che individua | servizi quali

“strutture organizzative che aggregano pitl funzioni affini tra loro sotto Faspetto delle finaiita perseguite e delle
tipologie di utenza servite®

Atteso che, al fine di garantire Ia funzionalita e Foperativita degli uffici, con propri decreti-del 11.07.2019, nelie

more di guanto previsto dal CCNL 21.05.201 8, ¢ stato disposto di nominare provvisoriamente i dipendenti
responsabili dei settori fino al 31.07.2019, in attesa di approvare il nuovo regolamento area dellg posizioni

organizzative e quindi di ottemperare alle disposizioni contrattuali sopra riportate;

Richiamata !a propria deliberazione n. 73 del 30.07.201 9, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dj
legge, con la quale & approvato il regolamento area delle posizioni organizzative, nel rispetto di quanto previsto
dal CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 21/06/2018;

Atteso che risulta ora necessario provvedere alla nomina dei responsabili di Seftore per anni 3 (tre), tenendo
conto delle specifiche competenze professionali, dell'esperienza necessarie a svolgere il predetto incarico e

del vigente Regolamento sulle aree delle posizioni organizzative,
Ritenuto necessario provvedere alla nomina dei Responsabili di Servizio ai sensi dell'art. 10 del Regolamento
degli Uffici e Servizi;

Ritenuto inoltre di non tener conto di quanto determinato dal Responsabile del Settore Polizia Locale ai fini
della nomina del Vicecomandante, poiché non di sua competenza;

DECRETA

1. di nominare i seguenti dipendenti responsabili dei settori appresso indicati per anni 3 (tre):

a. Sig. PONTE DANIELE, Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D, Responsabile del Settore 1
Affari Istituzionaii ed incarico ad interim ai sensi dell'art. 15 co. 6 del vigente CCNL funzioni

locali del 21/05/18 per il settore 2 Demografico;

b. Dottssa ANTONIETTA GROSSO CIPONTE, Istruttore Direttivo Contabile cat. D
Responsabile de! Settore 4 Economico ed incarico ad inferim ai sensi dell'art. 15 co. 6 del

vigente CCNL funzioni locali del 21/05/18 per il settore 3 Entrate;




¢. Ing. PAOLA D! STIO, Istruttore Direttivo Tecnico cat. D Responsabile del Setiore 7 Tecnico
Manutentivo ed incarico ad interim ai sensi dell'art. 15 co. 6 del vigente CCNL funzioni locali

del 21/05/18 per i settori 5 -Tecnico Urbanijstico - e 6 Tecnico LL.PP.;

d. Dott.ssa DANIELA ARNONE, Istrutiore Direttivo Amministrativo cat. D Responsabile de!

Settore 8 Servizi Sociali, Culturali e Scolastici:

e. Sign. LAINO RENATO, Istruttore di Vigilanza cat. C, Responsabile del Settore 9 Polizia
Urbana in via eccezionale e temporanea ai sensi delfart 17 comma 3 dei CCNL Funzioni locali

21/5/2018.

di dare atto che gli incarichi sopra conferiti potranno essere revocati prima della scadenza, con proprio
motivato provvedimento, nei casi previsii dai'art. 10 del vigente regolamento comunale area posizioni

organizzative,

di dare atto che i predetti incaricati sono titolari di posizione organizzativa a cui competono le funzioni
di cui alfart. 107 def D Tgs n. 267/2000;

di dare atio che-ai-predetti responsabili di settore sara cormispostata Tetribuzitnediposizione e di

risultato nei fimiti di cui allart. 15 del CCNL del 21.05.2018, secondo quanto stapilito €oh successiva
deliberazione di Giunta comunale di pesatura delle posizioni organizzative;

di dare indirizzo a ciascun responsabile di settore di incaricare i seguenti Responsabili del Servizio ai
sensi degli artt. 10 e 14 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi:
a. Setvizio Anagrafe (facente capo al Settore Demografico): Sign. Sabato Enrico;
b. Sepvizio Stafo Civile (facente capo al Settore Demografico): Sig. Rinaldi Ernesto:
¢ Senizi Personale e Suap: (facente capo ai Settore Affari isiituzionaii): Sign. Pepe
Massimiliano;
d. Servizi Economato e Previdenza (facente capo al Settore Economico): Dott.ssa Anna
Saporito; — — S— g -
e. Servizio LL.PP. (facente capo al Settore Tecnico LL.PP.): Sign. Claudio Logiudice;
f.  Servizio Urbanistica (facente capo al Settore Tecnico Urbanistico): Sign. Antonic Leo;

Servizio Vigilanza (facente capo al Settore Polizia Urbana): Sign. D’'Alia Vincenzo.

di dare atto che ai predetti incaricati sara attribuita indennita per specifica responsabilitd ai sensi
dellart. 70-quinquies del CCNL 21/05/2018, da stabilire in sede di contrattazione decentrata

integrativa;

di revocare tutti i provvedimenti in contrasto con il presente decreto;

di notificare il presente provvedimento ai soggetti interessati;

di pubblicare il presente provvedimento alfAlbo on line e sul sito internet dell’Ente sezione

Amministrazione trasparente.
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