FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION] PERSONALI

Cognome e Nome

Data di nascita

Indirizzo

Telefono cellulare
Indirizzo posta eletironica
Indirizzo Pec

Nazionalita
Sesso

CARROZZINO FRANCESCO

ESPERIENZA LAVORATIVA
« Date (da — a) | 4 Gennaio 2021 - Attualmente
* Nome ¢ indirizzo del datore di | Libero Professionista

lavoro

* Tipe di azienda o settore

Consulente tecnico per aziende pubbliche ¢ private, enti locali e enti di
formazione

* Tipo di impiego

Progettazione, Programmazione e Pianificazione per aziende private e Enti nel
Settore dei Servizi alla Persona, Servizi Sanitari/Socio-Sanitari e Socio-
Assistenziali, Collaborazione per la formazione presso Istituti (UNICAL —
Dipartimento Scienze Politiche e Sociali) — Collaborazione su interventi di
Monitoraggio e Valutazione di Impatto dei PdZ (UNICAL/ATO Corigliano-
Rossano)

* Principali mansioni
e responsabilita

Project Managment/Foundraisig/Analista Social Impact

s Date (da —a)

3 Gennaio 2020 — 31 Dicembre 2020 - Tempo determinato full time — Vincitore
Concorso pubblico

* Nome e indirizzo del datore di

Comune di Praia a Mare (CS) — Comune Capofila Ambito Territoriale Ottimale

lavoro | — Distretto Sociale — Piazza Municipie, 1- 87028 Praia a Mare
* Tipo di azienda o settore | Pubblica Amministrazione
« Tipo di impiego | Coordinatore PON Inclusine AV 3/2016 — CAL_01
« Principali mansioni | Responsabile Progettazione, Programmazione ¢ Pianificazione PON Inclusione,
¢ responsabilitd | Gestione Risorse Umane Equipe Multidisciplinari ¢ Team Amministrativo,

Redazione Bandi Pubblici e Capitolati per affidamento Servizi Socio-Educativi
e di ,Inclusione e reinserimento lavorativo, Monitoraggio e Rendicontazione
Fondo PON Inclusione (Fondo Sociale Europeo ¢ Fondo Nazionale Politiche
Sociali) — gestito dall’ Autoritd di Gestione PON Inclusione — Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali e Fondo Povertd (Fondo Poverta — Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali} — Quota Servizi Reddito di Cittadinanza
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rpasq
Rettangolo


* Date (da —a)

Giugno 2018 —Dicembre 2019

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Praia a Mare (CS) — Comune Capofila Ambito Territoriale Ottimale
— Distrette Sociale — Piazza Municipio, 1— 87028 Praia a Mare

* Tipo di azienda o settore

Pubblica Amministrazione

* Tipo di impiego

Coordinatore PON Inclusine AV 3/2016 — CAL_01 — Incarico prof. Conferito a
seguito di selezione pubblica

» Principali mansioni
e responsabilita

Responsabile Progettazione, Programmazione e Pianificazione PON Inclusione,
Gestione Risorse Umane Equipe Multidisciplinari e Team Amministrativo,
Redazione Bandi Pubblici ¢ Capitolati per affidamento Servizi Socio-Educativi
e di ,Inclusione e reinserimento lavorativo, Monitoraggio e Rendicontazione
Fondo PON Inclusione (Fondo Sociale Europeo e Fondo Nazionale Politiche
Sociali) — gestito dall’ Autorita di Gestione PON Inclusione — Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali e Fondo Povertd (Fondo Poverta — Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali} — Quota Servizi Reddito di Cittadinanza

» Date {da —a) | Novembre 2016 — Dicembre 2019
« Nome e indirizzo del datore di | Comune di Praia a Mare (C8) — Comune Capofila Distretto Sociale — Piazza
lavore | Municipio, 1 — 87028 Praia a Mare (CS)
» Tipo di azienda o settore | Pubblica Amministrazione
» Tipo di impiego | Coordinatore Tecnico Esterno Ufficio del Piano di Zona — Incarico prof.

Conferito a seguito di selezione pubblica

* Principali mansioni
e responsabilitd

Responsabile Area Progettazione e Ricerca Finanziamenti, Programmazione e
Pianificazione Servizi Territoriali Socio-Assistenziali in house o da espletare
con affidamenti tramite Bandi Pubblici, Redazione Bandi Pubblici e Capitolati
per affidamento Servizi Socio-Assistenziali, Progettazione e Rendicontazione
Fondi Struttyrali (Fondi Non Autosufficienza — Fondi Intesa Stato-Regioni
settori Infanzia, Anziani, Famiglia) € Fondi PAC — Piano Nazionale di Cura
all’infanzia ¢ agli anziani over 65 non autosufficienti (FAS — Autorita di
Gestione Fondi PAC PNSCIA — Ministero dell’Interno)

e Date {(da —a) | Aprile 2017 — Gennaio 2018
* Nome ¢ indirizzo del datore di | Societd Cooperativa Sociale “Il Gioiello della Magna Grecia” onlus — Via
lavore | Trappeto Alvaro, 10 — 89020 Anoia (RC) — Casa Serena — Casa di Riposo — Via

Marina, 8 — 8an Lucido (CS

= Tipo di azienda o settore

Impresa Sociale

= Tipo di impiego

Dirigente — Direttore Innovazione&Sviluppo — Resp. Ufficio
Progetti&FundRaiasing

» Principali mansioni
¢ responsabilita

Responsabile Arca Progettazione e Ricerca Finanziamenti, Programmazione e
Pianificazione Servizi innovativi, Controllo e Gestione Interventi di Sviluppo,
Gestione Investimenti, Coordinamento Interventi Strutturali.

« Date (da — a)

Novembre 2015 — Giugno 2018

« Nome e indirizzo del datore di

Comune di Paola (CS) — Comune Capofila Ambito Territoriale Ottimale —

lavoro | Distretto Sociale — Largo Mons. Perrimezzi, 6 — 87027 Paola {(CS)
* Tipo di azienda o settore | Pubblica Amministrazione
* Tipo di impiego | Coordinatore Tecnico Esterno Ufficio del Piano di Zona

¢ Principali mansioni
¢ responsabilita

Responsabile Area Progettazione e Ricerca Finanziamenti, Programmazione e
Pianificazione Servizi Territoriali Socio-Assistenziali in house o da espletare
con affidamenti tramite Bandi Pubblici, Redazione Bandi Pubblici e Capitolati
per affidamento Servizi Socio-Assistenziali, Progettazione e Rendicontazione
Fondi Strutturali (PAC — Servizi di Cura Anziani ed Infanzia — Fondi Non
Autosufficienza —~ Fondi Intesa Stato-Regioni settori Infanzia, Anziani, Famiglia

» Date (da - a) | Febbraio 2015— Novembre 2017
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* Nome e indirizzo del datore di

UNEBA Calabria — Via Lucrezia della Valle 19/39 — 83100 Catanzaro (CZ)

lavore
* Tipo di azienda o settore | Associazione di Categoria
s Tipo di impiege | Consulente

* Principali mansioni
¢ responsabilita

Consulente incaricato di rappresentare I’ Associazione di Categoria al Tavolo
Tecnico della Riforma del Welfare Regione Calabria, istituito con Deliberazione
della Giunta Regionale della Calabriza n. 37 del 24 febbraio 2015

» Date (da —a) | Aprile 2012 — Dicembre 2015
* Nome ¢ indirizzo del datore di | Associazione Mediterraneo Senza Handicap onlus — Vicolo Clemente, 41 —
lavoro | 00153 Roma / SEDE DI RAPPRESENTANZA INTERNAZIONALE: Palazzo

San Callisto, Sede ONG aderenti al Vaticano, Piazza di San Callisto, 1 - Roma
(CITTA DEL VATICANO

* Tipo di azienda o settore

Organizzazione Terzo Settore

* Tipo di impiego | Consulente Esterno
* Principali mansioni | Consulente Esterno Area Progetti Internazionale & Fund Raising
¢ responsabilita

* Date (da —a)

Settembre 2011 — Dicembre 2015

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Associazione Oasi Federico Roma onlus - Palazzo San Callisto, Sede ONG
aderenti al Vaticano, Piazza di San Callisto, 1 - Roma (CITTA DEL
VATICANO

» Tipo di azienda o settore

Organizzazione Terzo Settore

» Tipo di impiego | Consulente Esterno
* Principali mansioni | Consulente Esterno Area Progetti Internazionale & Fund Raising
e responsabilita

* Date (da —a)

Aprile 2011 — Novembre 2016

* Nome e indirizzo del datore di

Comune di Praia a Mare (CS) — Comune Capofila Distretto Sociale — Piazza

lavoro | Municipio, 1 — 87028 Praia a Mare (CS)
« Tipo di azienda o settore | Pubblica Amministrazione -
« Tipo di impiego | Coordinatore Tecnico Esterno Ufficio del Piano di Zona — Incarico prof.

Conferito a seguito di selezione pubblica

* Principali mansioni
e responsabilita

Responsabile Area Progettazione ¢ Ricerca Finanziamenti, Programmazione ¢
Pianificazione Servizi Territoriali Socio-Assistenziali in house o da espletare
con affidamenti tramite Bandi Pubblici, Redazione Bandi Pubblici ¢ Capitolati
per affidamento Servizi Socio-Assistenziali, Progettazione e Rendicontazione
Fondi Strutturali (Fondi Non Autesufficienza — Fondi Intesa Stato-Regioni
settori Infanzia, Anziani, Famiglia} ¢ Fondi PAC — Piano Nazionale di Cura
all'infanzia e agli anziani over 65 non autosufficienti (FAS — Autorita di
Gestione Fondi PAC PNSCIA — Ministero dell’Interno)

* Date (da — a) | Aprile 2009 — Aprile 2011
= Nome ¢ indirizzo del datore di | Comune di Praia a Mare (CS) — Comune Capofila Distretto Sociale — Piazza
lavoro | Municipio, 1 — 87028 Praia a Mare (CS)
« Tipo di azienda o settore | Pubblica Amministrazione
« Tipo di impiego | Membro Commissione Piano — Area Progetti ¢ Rendicontazione
* Principali mansioni | Respensabile Area Progettazione e Ricerca Finanziamenti, Programmazione e
e responsabilita | Pianificazione Servizi Territoriali Socio-Assistenziali in house o da espletare

con affidamenti framite Bandi Pubblici, Redazione Bandi Pubblici e Capitolati
per affidamento Servizi Socio-Assistenziali
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* Date (da —a)

Ottobre 2008 — Dicembre 2011

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ESSERCI TUTTI — Societd Cooperativa Sociale a r.l. — Via Beato Angelo
d’Acri, snc — 87021 Belvedere Marittimo (CS)

* Tipo di azienda o settore

Organizzazione Terzo Settore

= Tipo di impiego | Dirigente
= Principali mansioni | Membro Consiglic d’ Amministrazione /Resp. Ufficio Progetti & Fund Raising
€ responsabilita

* Date (da — a)

Ottobre 2008 — Dicembre 2015

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Associazione Oasi Federico ONLUS - P.zza G. Grossi, 51 — 87021 Belvedere
Marittimo (CS)

= Tipo di azienda o settore

Organizzazione Terzo Settore

* Tipo di impiego

Direttore di Unita

» Principali mansioni
e responsabilita

Managing Dircctor con responsabilitd diretia dell”Ufficio Progetti & Fund
Raising - Coordinatore HR, Segreteria Editoriale del Periodico “Oltre”

dell’ Associazione Oasi Federico onlus e Responsabile Comunicazione sui Social
Network. Responsabile Rapporti con le Istituzione € gli Enti, Delega di
Rappresentazione in Organismi Internazionali, Coordinamento servizi di turismo
accessibile e turismo for all

e Date {da — a) | Marzo — Gingno 2009
« Nome ¢ indirizzo del datore di | Istituto Professionale di Stato per I"Agricoltura e 1’ Ambiente — Cirella di
lavoro | Diamante (CS), C.da Da Fiego — 87020 Cirella di Diamante (CS)
« Tipo di azienda o settore | Ente di Formazione — Scuola Media Superiore
= Tipo di impiego | Docente
» Principali mansioni | Docente esperto esterno corso regionale
¢ responsabilita
* Date (da — a) | Marzo — Giugno 20098
= Nome e indirizzo del datore di | Istituto Professionale di Stato per I’ Agricoltura € I’ Ambiente — Cirella di
lavoro | Diamante (CS), C.da Da Fiego — 87020 Cirella di Diamante (CS)

* Tipo di azienda o settore

Ente di Formazione — Scuola Media Superiore

» Tipo di impiego | Docente
* Principali mansioni | Docente esperto esterno corso regionale
c responsabilita
= Date (da — a) | Ottobre 2006 — Novembre 2007
« Nome ¢ indirizzo del datore di | Consorzio Regionale del Cedro di Calabria, Corso del Tirreno, 243 — 87020
lavoro | Santa Maria del Cedro (CS)

* Tipo di azienda o settore

Ente Controllato dalla Regione Calabria, riconosciuto con legge regionale per la
promozione e valorizzazione del Territorio

= Tipo di impiego | Responsabile Comunicazione — Dirigenziale
» Principali mansioni | Realizzazione e gestione della rete di contatti interni ed esterni dei programmi
e responsabilita | del Consorzio, realizzazione di una pubblicazione multimediale dei progetti

attuati e di quelli futuri del Consorzio, con particolare attenzione alle Politiche
Cultyralj e alla Gestione del Patrimonio culturale ed ambientale locale

¢ Date (da —a)

Giugno 2006 — Novembre 2006

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Consorzio Regionale del Cedro di Calabria, Corso del Tirreno, 243 — 87020
Santa Maria del Cedro (CS)

» Tipo di azienda o settore

Ente Controllato dalla Regione Calabria, riconosciuto con legge regionale per la
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promozione e valorizzazione del Territorio

* Tipo di impiego

Responsabile Capo Redattore Testi — Dirigenziale

¢ Principali mansioni
¢ responsabilita

Redazione ¢ stesura testi per strumenti di divulgazione del patrimonio culturale
ed ambientale

* Date (da —a) | Aprile- Settembre 2005
* Nome e indirizzo del datore di | Centro Regionale di Formazione Professionale Ex Inapli Iniasa, Via Madonna
lavoro | della Catena, snc — 87064 Corigliano Calabro (CS)

* Tipo di azienda o settore

Ente per la Formazione Professionale Continua

« Tipo di impiego | Decente
* Principali mansioni | Docente di Geografia del Turismo e Elaborazione dei Sistemi Audiovisivi
e responsabilitd

* Date (da — a)

Ottobre 2004 — Aprile 2005

* Nome ¢ indirizzo del datore di

Centro per la Cultura “San Ciriaco Abate” — Diocesi San Marco Argentano ~

lavoro | Scalea, Via A. Pepe, 12 — 87021 Belvedere Marittimo (CS)
* Tipo di azienda o settore | Organizzazione Terzo Settore
» Tipo di impiego | Coordinatore Segreteria Scientifica Convegni — Dirigenziale
= Principali mansioni | Organizzaziene Convegni ¢ Seminari di Archeologia Cristiana, Storia ¢ Beni
e responsabilithd | Culturali Ecclesiastici
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a)

Settembre 2013 — Dicembre 2020

* Nome ¢ tipo di istituto
di istruzione o formazione

Regione Calabria - FormezPA — AdG Fondi PAC/ Ministero dell’Interno -
World Bank — AdG Fondi PON Inclusione/Ministero del Lavoro e Politiche
Sociali — Comune di Praia a Mare Seminari di formazione (circa venti) su
Progettazione, Gestione, Monitoraggio ¢ Rendicontazione dei relativi Fondi

* Qualifica conseguita

Progettazione, Gestione, Monitoraggio e Rendicontazione Fondi Strutturali
(FNA, Intesa Stato-Regioni, Fondo Povertd, FNPS), Fondi FSE (PON
Inclusione)

* Date (da - a)

Settembre 2014 — Gennaio 2015

* Nome ¢ tipo di istituto
di istruzione o formazione

Moduli Master in Social Entrepreneurship — Scuola d’ Alta Formazione in
Impresa e Societd ALTIS — Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano;
Politecnico di Milano, Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali
“Guido Carli” di Roma — LUISS; Digital Accademia — Sede della Formazione
d’Aula MILANO (Vodafone HUB + Universitd Cattolica) - Vincitore di
BORSA DI STUDIO della Human Foudation

* Qualifica conseguita

Moduli: Management & Analysis delle Organizzazioni di Terzo Settore;
Normativa & Tassazione; Bilancio & Sostenibilita; SROI Analysis —
Misurazione Impatto Sociale

* Date (da — a)

Ottobre 2004 — Aprile 2005

» Nome ¢ tipo di istituto
di istruzione o formazione

Corso di Lingua Inglese - EC English Language Centres — Coven Garden; 7
Stukeley St, London, England

* Qualifica conseguita

Lingua Inglese (Livello di arrivo A2-B1)

* Date (da —a)

1921 Aprile 2012

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

V Congresso Internazionale sulla disabilita: I Paradossi della Disabilita —
Associazione “Mediterraneo Senza Handicap” (complessivo delle Strutture, dei
Centri e Istituti di Ricerca ¢ delle Universita ad essa associati) — Sotto I'Alto
Patrocinio della Presidenza della Repubblica Italiana e della Casa Reale di
Spagna I paradossi della disabilita negli ambiti della Cura e del P

* Qualifica conseguita

I paradossi della disabilitd negli ambiti della Cura e del Prendersi cura (tecniche
€ progetti innovativi — confronto internazionale di progetti sperimentali),
dell’Educazione e della Formazione — educare e formarsi (interventi di ricerca
internazionale) e del Lavoro — Includere nel lavoro chi non produce (progetti e
sperimentazioni nel bacino Mediterraneo e del Medio Oriente)

* Date (da—a)

14 Dicembre 2010

= Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

Laboratorio Formativo Regionale “DAL PIANO REGIONALE ALLA NUOVA
PROGRAMMAZIONE DI ZONA” - Regione Calabria Assessorato Politiche
Sociali ~Formez PA

* Qualifica conseguita

Programmazione regionale e Piano Regionale Sociale — IT Laboratorio operativo
per i “Gruppi tecnici” dei Piani di Zona Distrettuali

* Date (da —a)

21 Luglio 2010

* Nome ¢ tipo di istituto
di istruzione o formazione

“Viaggio nell’esclusione sociale: le politiche nazionali e locali di contrasto alla
povertd ¢ alle marginalita” - Convegno — Ministero del Lavoro e delle Politiche
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Sociali, Commissione di indagine sull'esclusione sociale, ANCI- Fondazione
CITTALIA

* Qualifica conseguita

Rapporto sulle politiche contro la poverta e l'esclusione sociale - Anno 2010. Le
cittd ai margini: strategie di intervento sulle povertd urbane

* Date (da —a)

29 — 30 Giugno 2010

= Nome ¢ tipo di istituto
di istruzione o formazione

Laboratorio Formativo Regionale “DAL PIANO REGIONALE ALLA NUOVA
PROGRAMMAZIONE DI ZONA” - Regione Calabria Assessorato Politiche
Sociali Formez PA

* Qualifica conseguita

Programmarzione regionale ¢ Piano Regionale Sociale — Laboratori operativi per
i “Gruppi teenici” dei Piani di Zona Distrettuali

* Date (da — a)

9-13 Novembre 2009

* Nome e tipo di istituto
di istruzione ¢ formazione

Corso d'Alta Formazione in Management e Decision Making per il Fundraising
— Facolta di Economia, Polo di Forli — Universita di Bologna

» Qualifica conseguita

Programmazione, pianificazione e progettazione del ciclo del Fundraising,
Programmazione economica della Progetiazione

* Date (da — a)

Ottobre 2008 — Luglio 2009

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

Master Universitario in Management delle Organizzazioni del Terzo Settore —
Universita Pontificia San Tommaso d’Aquino — Angelicum Roma; Adjuvantes
Onlus, Forum Permanente Terzo Settore

* Qualifica conseguita

Progettazione; Contabilita e Fisco; Fund Raising; Comunicazione d'Impresa;
Organizzazionc ¢ Gestione Aziendale; Diriito del Terzo Settore; Etica e
Deontologia Professionale

* Date (da —a)

23 — 25 Aprile 2009

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

IV Congresso Internazionale sulla disabilitd: Dignita ¢ Cittadinanza reale della
Persona con disabilitd — Associazione “Mediterraneo Senza Handicap”
{complessivo delle Strutture, dei Centri e Istituti di Ricerca e delle Universita ad
essa associati) — Sotto I'Alto Patrocinio della Presidenza della Repubblica
Italiana ¢ Francese

» Qualifica conseguita { Etica e condizione umana, Esperienze di partecipazione attiva, Progetti di
inclusione nel mondo della societd, della cultura, della ricerca e del lavoro di
persone con disabilita tra le diverse sponde del Mar Mediterranco, Programmi di
educazione inclusiva nel Bacino mediterranco
* Date (da—a) | 17 - 19 Aprile 2009
* Nome e tipo di istituto | Seminario Interregionale di Formazione per Quadri dirigenti di Terzo Settore

di istruzione o formazione

dell'Ttalia Meridionale (Progetto FQTS — Universita di Salerno, Universita deila
Calabria, Universita di Bari)

* Qualifica conseguita

Welfare locale: 1a Legge 328/00 e le Leggi regionali applicative. Sistemi e
Politiche sociali nel Mezzogiorno

= Date (da—a)

Giugnoe 2005 — Giugno 2006

* Nome ¢ tipo di istituto
di istruzione o formazione

Master Universitario di II Livello - MUASA — Anno Accademico 2004/2005 —
Centro Interuniversitario: Universita degli Studi di Siena, Universita degli Studi
di Padova, Universita degli Studi “Ca’ Foscari” di Venezialtaliana e Francese

* Qualifica conseguita

Organizzazione ¢ Gestione del Patrimonio, Utilizzo delle Risorse informatiche,
Progettazione e Gestione nella Cultura
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» Date (da —a)

23 — 25 Aprile 2009

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

IV Congresso Internazionale sulla disabilita: Dignita e Cittadinanza reale della
Persona con disabiiita — Associazione “Mediterraneo Senza Handicap™
(complessivo delle Strutture, dei Centri e Istituti di Ricerca e delle Universiti ad
essa associati) — Softo I'Alto Patrocinio della Presidenza della Repubblica
Italiana e Francese

* Qualifica conseguita

Etica e condizione umana, Esperienze di partecipazione attiva, Progetti di
inclusione nel mondo della societd, della cultura, della ricerca e del lavoro di
persone con disabilit tra le diverse sponde del Mar Mediterraneo, Programmi di
educazione inclusiva nel Bacino mediterraneo

* Date (da —a)

Ottobre 1999 — Marzo 2005

» Nome ¢ tipo di istituto
di istruzione o formazione

Laurea (V.0.) Conscrvazione dei Beni Culturali — Dipartimento di Archeclogia
¢ Storia delle Arti — Facolta di Lettere € Filosofia — Universita degli Studi della
Calabria Scienze Archeologiche ¢ Storiche

* Qualifica conseguita

Dottore in Conservazione dei Beni Culturali

= Livello nella classificazione

Laurea (v.0.), 110/110

nazionale
» Date {da—a) | 22 Dicembre 2002
* Nome e tipo di istituto | Scuola di Tecniche di Animazione — Azione Cattolica Italiana/Diocesi di San

di istruzione o formazione

Marco Argentano — Scalea — Universita Pontificia Salesiana — Facolta di
Psicologia, Roma

* Qualifica conseguita

Tecniche di gestione delle dinamiche di gruppo ed animazione

* Date {da —a)

Ottobre 1993 — Luglio 1997

*» Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

Liceo Scientifico Statale “Pietro Mctastasio” di Scalea (CS)

* Qualifica conseguita

Materie Umanistiche e Scientifiche

= Livello nella classificazione
nazionale

Diploma di Maturita, 60/60
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre taliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO IPRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese |A2-Bl B2 A2 A2 Bl
Francese  [B2 B2 IB2 B2 fB2

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Competenze relazionali: per predisposizioni personali e lavoro svolio in molte associazioni culturali ed ecclesiastiche, le
competenze e le capacitd relazionali sono elevate. I rapporto, per oltre dieei anni, con persone eterogenee per ceto
sociale, etnia, cultura e scelte professionali hanno concorso ad una formazione multiculturale e multietnica. Tali
esperienze, quasi sempre accompagnate da incarichi associativi o responsabilitd lavorative, hanno permesso di
sviluppare, anche grazie all’ausilio di una formazione tecnica specifica, metodi di lavero di squadra significativi e
proficui.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVA

Le competente organizzative provengono da diverse esperienze: alcune lavorative, come quelle attuali, altre da
responsabilitd nel mondo associativo laico ed ecclesiale (come ad esempio responsabile Diocesano Settore Giovani
Azione Cattolica — triennio 2002-2004)

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Eccellente conoscenza di Office suite varie versioni

Eccellente conoscenza di Photoshop

Eccellente conoscenza di Corel Draw

Eccellente conoscenza del navigazione in rete (compreso web profondo)
Buona conoscenza di Archicad

Sufficiente conoscenza di AutoCAD

Discreta conoscenza di MacMap

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

DIPLOMA 1° LIVELLO IN PIANOFORTE, Scuola Musicale Italiana di Ancona Anno Accademico 1996/1997.
Pubblicazioni sul quotidiano Avvenire ¢ ComunicAzione — mensile della Diocesi di San Marco Argentano — Scalea.
Referente per il primo semestre 2005 del Progetto Cultura & Comunicazione dell’Azione Cattolica Italiana, Diocesi di
San Marco Argentano — Scalea, “per una cultura che passa attraverso 1'informazione”, Inoltre, collaboratore volontario
del Progetto “Portaparola” — quotidiano Avvenire — per un’analisi dei palinsesti televisivi e della diffusione
dell’informazione nei mass media.

PATENTE DI GUIDA “RB”»
ULTERIORI INFORMAZIONI
PUBBLICAZIONI

CARROZZINO, F., “I Fondi disponibili” — Atti Seminario 21 Aprile 2022 I Piani di Zona e il sistema integrato degli
interventi e dei servizi sociali — Universita della Calabria — Dip. Scienze Politiche e Sociali - in attesa di pubblicazione
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CARROZZINO, F. (2007), Le Vie del Cedro — Tra Coltura € Cultura per una conoscenza del territorio attraverso
archeologia, storia e religioni, Vol 1 and 2 + Guida, Rossano, Consorzio del Cedro di Calabria

CARROZZINO, F., LO SVILUPPO ECONOMICO DELLE ORGANIZZAZIONI DI TERZO SETTORE - Luigi
Guanella: un anticipatore dei principi dell’Economia relazione e dei Piani strategici di Fund Raising, in attesa di
pubblicazione

CONFERENZE E SEMINARI ATTIVITA DI COACHING

Relatore in diversi incontri di formazione promossi da Universita, Enti Locali, Associazioni e Istituti di Secondo Grado
su Imprenditorialita nel Terzo Settore ¢ Giovani, Impresa Sociale, Pianificazione territoriale nei servizi sociali Attivita
di coaching per formazioni giovanili di neo imprenditori sociali su richiesta di Confcooperative Calabria e di Progetto
Policoro (Caritas Ttaliana, Pastorale Sociale ¢ Pastorale Giovanile CEI) della Diocesi di San Marco Arg. — Scalea, del
Comune di Scalea — Progetto Inmovazione Sociale Cofinanziato da Provincia di Cosenza Settore Formazione
Professionale e Lavoro (2009-2014),

DATI PERSONALI - Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento Ue 2016/679
DICHIARAZIONE ART. 46
Il Sottoscritto Carrozzino Francesco, come sopra identificato, dichiara che quanto affermato nel presente Curriculum

corrisponde al vero ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000

Belvedere Marittimo, 8/06/2022

FRANCESCO CARROZZINO
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