% COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

PROVINCIA DI COSENZA

Decreto di nomina di Elevata Qualificazione — Settori Tecnico
MANUTENTIVO/LAVORI PUBBLICI

N. 6 del 10 luglio 2024

iL SINDACO

Premesso:
che il Comune di Belvedere Marittimo non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertanto la disciplina dell'assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall'articolo 109,
comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 16 a 21 del Cenl
Funzioni locali 16/11/2022;

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali del’ente, ed in particolare quelle per la
direzione delle strutture, a personale inquadrato in ex categoria “D”, ora - Area del Funzionari e
dellElevata Qualificazione;

Visti:

- lart. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco if potere di nomina dei
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- lart. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

- lart. 108 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui ail'art. 107 possonc essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,

anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Dato atto che I'ente & sprovvisto di un dipendente ascritto all’area professionale dei Funzionari e della elevata
qualificazione alfinterno del Settore VI Lavori pubblici- nonché di personale munito di laurea in Ingegneria o
Architettura, profilo professionale Funzionario Tecnico;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 49 del 30 aprile 2024 avente ad oggetto: “COSTITUZIONE
RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE CONTRATTO EX ART.
110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI FUNZIONARIO
TECNICO IN DOTAZIONE ORGANICA CON INCARICO DI RESPONSABILE SETTORE TECNICO LL PP. -
ATTO DI INDIRIZZO”



forba
Rettangolo


Dato atto che:
con delibera di Giunta Comunale n. 52 del 14/05/2024 veniva aggiornato il Piano Triennale del
fabbisogno del personale 2024/2026 prevedendo I'assunzione del Funzionario Tecnico a tempo
determinato part-time 50% ex art. 110 comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;
con determinazione n. 180 del 03/05/2024, veniva approvato |'avviso pubblico per la copertura din. 1
posto di Funzionario Tecnico a tempo parziale e determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del
D.Lgs. N. 267/2000, finalizzato all'individuazione della figura professionale prevista nella deliberazione

della Giunta comunale n. 48, del 30 aprile 2024;

Visto il verbale della Commissione esaminatrice del 03/07/2024, nominata con determina n, 281 del
25/06/2024 di verifica dei requisiti specifici richiesti dall'avviso pubblico al punto 3);

Dato atto che dall'esame delle 9 domande pervenute e ammesse dalla Commissione, il curriculum dell'Arch.
BENITO CANETTI & risultato quello pilt idoneo per la copertura dell'incarico allinterno del Comune di
Belvedere Marittimo;

Preso atto della nota n. 0018650 del 09/07/2024, acquisita al protocollo generale del Comune al n. 18461 del
09/07/2024, con cui il Ministero dell'interno — Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali — Direzione
Centrale per le Autonomie locali, ha comunicato che la Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli Enti
Locali (COSFEL) nella seduta del 4 luglio 2024, ha approvato la delibera di G.C. n. 52 del 14/05/2024 recante:
“Adozione del piano integrato di attivith ed organizzazione (PIAO)} — art. 6, D.L. n. 80/2021 — PIAO
2024/2025/2026. Modifica della sezione 3.3 " concernente I'assunzione a tempo determinato din. 1 funzionario
ad elevata qualificazione ai sensi dell'art. 110 ¢.1 del TUEL, fino al termine del mandato sindacale:

Richiamato l'art. 72, comma 2, dello Statuto comunale;

Visto l'art.30 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 33, dell'11 aprile 2022;

Dato atto, altresi, che con delibera di Giunta comunale n. 96 del 28/06/2023, & stato approvato il nuovo

organigramma e funzionigramma comunale;
Richiamati I'art. 18, comma 3, del C.C.N.L. 16/11/2022 Funzioni Locali e I'art. 32, comma 1, lett.b), del
Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione del

Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 33 del 11.04.2022;

Visto il vigente “Regolamento comunale sullordinamento generale degli uffici e dei servizi" adottato con
deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri deila Giunta Comunale n.33 del 11.04.2022;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali” e



successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del iavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazion;
DISPONE

1. di nominare Responsabile dei Settori Tecnico Manutentivo e LL.PP. a decorrere dal 10.07.2024 & fino al
termine del mandato sindacale ai sensi dell'art. 18 del CCNL Funzioni Locali 16/1 1/2022, PArch. BENITO
CANETTI, nato a Garelei-(Cs) I'11/07/1961 ed ivi residente in Via Nazionale, 14 , inquadrato nella ex cat.
‘D", ora "Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione”, ex posizione economica D1, con il profilo

professionale “Funzionario Tecnico, conferendo allo stessa la titolaritd dellincarico di Elevata
qualificazione;

2. di affidare allo stesso i compiti, compresa l'adozione degli atti che impegnano 'Amministrazione verso
I'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107,
commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

. 3. di dare atto che gli incarichi vengono conferiti fino a nuova disposizione organizzativa e potranno essere
revocati con proprio motivato provvedimento, nei casi previsti dall'art. 18, comma 3, def CCNL Funzioni locali
del 16/11/2022;

4. di dare atto che al predetto responsabile di settore sara corrisposta la retribuzione di posizione e di risultato
nei limiti di cui all'art. 17 del CCNL del 16/11/2022 e secondo quanto stabilito dall'art. 32, del regolamento
Comunale sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi;

5. di notificare il presente provvedimento al soggetto interessato;

6. di pubblicare il presente provvedimento ail’Albo on line e sul sito internet dellEnte sezione Amministrazione

trasparente, sottosezione "Personale”

ALch. .
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