COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

Protocollo N.0029942/2024 del 19/11/2024

Comune di Belvedere Marittimo
Provincia dl Cosenza

DECRETO SINDACALE N. J&/ IN DATA JQ_/ J_L I_'M{

OGGETTO: Conferimento Incarico di elevata qualificazione Settore | - Amministrativo

IL SINDACO

Premesso che:

- @l sensi delfart 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L) il Sindaco nomina | Responsabill degil
Uffici e del Sarvizl, attribuisce e definisce gli Incarichi dirigenziali secondo le modallth ed i criteri stabili
dagli articoll 109 e 110, nonché dailo Statuto e daj Regolamenti comunall;

l'art. 109 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo Il quale nel Comuni privi dif personaie di quallfica
dirigenziale le funzioni di cul all'art. 107 possono essere attribuite, a segulio di provvedimantc motivato
del Sindaco, al responsabill degil ufficl o del servizi, Indipendentements dalla loro quallfioa funzionale,
anche In deroga ad ognl diversa disposizione;

Visto il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locall sotfoscritto in data 16/11/2022, In particolare gli articoll 13, 16,
17,18, 16, 20 8 21;

Visto l'art. 107 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, In applicazione da! principl di separazione tra le
competenze dl Indirizzo e gustione, atiribulsce la gestione amministrativa, finanzisria e tecnica al dirigenti;

Considerato che 'art. 15, comma 1 del C.C.N.L. Compario Funzionl Locall 16/11/2022 prevede “negif ent
privi di personale con qualifica dinigenziale, le posizioni di responsable dl clascuna strultura apicale,
sacondo l'ordinamento organizzativo def'ents, sono automaticamente Individuate come posizion! di lavero
oggelto di incarichi di EQ al senal deil'art. 16 del presente C.C.N.L.";

Dato stto che con Defermina R.G. n. 427 del 20.09.2024 |'sttuale Responsabile del Settore | & stato
collocato In quiescenza con decorrenza 03,12.2024 (uitimo giomno lavorativo 02.12,.2024);

Considerata pertanto la necessit? di Individuare Il Funzionario cul affidare, con decormenza 03.12.2024, la
responsabiliti del Seftore [ Amministrativo, ai sensi del'art. 108, comma 2, del TU.EL. 18 agosto 2000, n.
267, effidandogll | compiti, compresa 'adozione degli atti che Impegnano Amministrazione verso Pestamo,
che ia legge e lo statuto espressamente non riservano agll organl di governo, previsti dall'art. 107, commi 2
© 3, del medesimo T.U.E.L.;

Visto Il vigente Regolamento degli uffic! e dei servizi approvato con Deliberazione dl G.C. n. 33 del
11.04.2022;



Richiamata la Deliberazicne di G.C. n. 93 del 16.09.2019;
Visti

= il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”

e ss.mm.ii.;

+« il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sullordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii.;
DECRETA

1. per le ragioni esposte in narrativa, di nominare responsabile del Settore | - Amministrativo la dipendente
Dott.ssa Bruno Elina Roberta - profilo professionale Funzionario Amministrative inquadrato in Area
Funzionari, a decorrere dal 03.12.2024 e per un pericdo non superiore a quello stabilito dallart. 18 co. 1
del CCNL 16.11.2022, conferendo alla stessa la titolaritd dell'incarico di Elevata Qualificazione:

2. di conferire alla stessa, con decorrenza 03.12.2024, incarico ad interim zi sensi dellart. 17 co. 5 del
vigente CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, per il settore Il — Demografico;

3. di affidare alla stessa i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano I'Amministrazione verso
I'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art.
107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

4. che la dipendente incaricata ha diritto alla retribuzione di posizione e di risultano previste per I'incarico di
E.Q. nei limiti di cui all'art. 17 del C.C.N.L. Funzioni Locali 16/11/2022 e secondo quanto stabilito nella

Deliberazione di G.C. n. 93 del 16.09.2019;

5. di dare atto che l'incarico di Elevata Qualificazione affidato con il presente provvedimento potra essere
revocato, prima della scadenza, oltre che per ragioni disciplinari, anche per una delle ragioni indicate
dall'art. 18 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16/11/2022;

6. di dare atto che per tutto quanto non previsto dal presente provvedimento, si fa riferimento alle norme e
alle disposizioni previste agli artt. 16 e seguenti del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 16/11/2022 e alla

normativa vigente in materia;
7. dinotificare il presente provvedimento al dipendente interessato;
8. ditrasmettere copia del presente provvedimento al Settore Finanziario;

9. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio del Comune, ai sensi
deil'art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 200, n. 267.
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