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S 135 SET. 2022 -
Decreto N. 9 del 23%99?/3;),3@/ ]
L Nomina dei Titolari di P.O. ’

IL SINDACO
Premesso:

- che I Comune dl Belvedere Maritimo non dispone. nella dotazione orgenica, di figurs avent! qualifics
dirigenziaie e pertanto la disciplina dell'assegnazione degll incarichi di vertice & regolata dall'articolo 1089,
comma 2, del D.Lgs n. 287/2000 e dalle disposizion| contrattuall che vanno dag!! articoll 13 a 17 dei Cenl!
Funzioni locali 21/5/2018;

- che Il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicall dell'ente, ed in particolare quelle per la
direzione delle strutture, a personaie avente categoria *D".

Visti:
- Part. 60, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che aftribuisce &l Sindaco Ii potere dl nomina del
responsablll del servizl & ia definizione degli Incarichl dirigenziali;

- lar. 107 del D.Lgs 18 agosio 2000 n. 257 che, In applicazione del principi di separazione tra le
competenze dl indirizzo e gastione, atiribuisce ia gestione amministrativa, finanziaria e tacnica al dirigent;

- lart. 108 del D.Lgs 18 agosto 2000 n, 267 secondo I quale nel Comuni privi dI personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cul al'art. 107 possono essere attribuite, a sagulto di provvedimento motivato
del Sindaco, al responsablli degll ufficl o del servizi, Indipendentements dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga ad ogn! diversa disposizione;

- Fart 32 del vigente “Regolamento comunale sull'ordinamento generals degll uffic @ del servizl” adotiato
con dellberazions del Commissario sub-prefettizio Vicario con i poteri della G.C. n. 33 del 11/04/2022;

Il Regolamento “area delle posizion organizzative® adottato con deliberazione G.C. n. 73 del 30.07.2019;

- i D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delie leggl sul’ordinamento degli ent! locali” e
successive modificazionl;

- 1 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 185, recante: *“Norme generall sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazionl;

Atteso che ! CCNL funzionl locali del 21/5/2018 ha ridisciplinato Farea delle posizion! organizzative
prevedendo, all'art 17, che, negil entl privi di personale dirigenziaie, | responsablll defle strutture aplealii,



secondo l'ordinamento organlzzativo dell'ente, sono titolari dslle posizion! organlzzative,

Dato atto che con deliberazione della Giunta comunale n. 13 del 01.03.2021 & stats approvata I'uima
modifica deil'organigramme e del funzionigremma dell'ente, la cui struttura organizzative & attualments
strutturata In 8 Settori di attivitd cos| Individuat:

Settore 1: Amministrativo

Settore 2: Demografico

Settore 3: Commercio @ Giustizia di Pace
Settore 4; Finanzlario

Settore 5: Tecnico Urbanistico

Settore 6: Tecnico LL.PP. - Manutentivo
Settore 7: Servizl Sociali, Cutturall e Scolasticl;

Settore 8: Polizia Locale:

Richiamate le deliberazionl di G.C. n. n. 93 del 16.09.2019 successiva n. 44 del 17.05.2021 di pesatura
delle posizion| organizzative af sens! del CCNL del 21.06.2018;

Richlsmatl inoltre gii artt 32 e 33 del Regolamento Comunale sullordinamento degll ufficl e dei servizi,
&pprovato con Delibarazione della G.C. n. 33 dell'11.04.2022;

Atteso che risulta ora necessario provvedsre alla nomina dei responsabill di Settore per annl 3 (tre) del Settor]
Amminisirativo, Finanziario e Servizi Soclali-Culturall-Scolastici, | oul decreti risultano In scadenze al
31.07.2022 ed in regime di prorogatio fino gl 16.08.2022, tenendo conto delle spacifiche compeienze
professionali, del'esperienza necessaris a svolgere }l predetio Incarico e del vigente Regolamento sulle aree
delle posizioni organizzative,

DECRETA
1. dinominare i seguentl dipsndenti responsablll def settori appresso Indicati per anni 3 (tre):

a. Sig. PONTE DANIELE, Istruttore Direftivo Amministrativo cat. D, Responsablle de! Settors 1
Amministrativo ed incarico ad interim al sensi dell'art. 15 co. 8 del vigente CCNL funzioni locali

del 21/05/18 per i! sattore 2 Demogmafico:

b. Doftssa ANTONIETTA GROSSO CIPONTE, Istruttore Dirsttive Contabile oat D

Responsablle del Settore 4 Finanziario;

DANIELA ARNONE, istruttore Direttiva Amministrative cat. D Responsablle del
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2. didare atto che gli Incarichi sopra conferiti potranno sssere revocati prima delia scadenza, con proprio
mofivato provvedimento, nei cas! previstl dailart. 32 del Regolamento Comunale sullordinamento
degii uffici e del servizl, approvato con deliberazione dl G.C. n, 33, dell'11.04.2022;

3. didare atto che | predetti incaricati sono tiolarl di posizione organizzativa a cui competono le funzioni
df cul all'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

4. di dare atio che al predetti responsabili di settore sara comrisposta la retribuzione di poslzione e di
risultato nei limiti di cul alfart. 16 del CCNL del 21.05.2018, secondo quanto stabilito dalle dellberazioni
di G.C. n. 83 del 16.09.2019 e n. 44 del 17.05.2021;




5. di nofificare Il presente provvedimento al soggetti Interessati;

6. dl pubblicare il presente provvedimento all

‘Albd on line e sul sito intemet delfEnte sezione
Amministrazione trasparente.

/
U Sifgaco
Lott, Vincs ﬁﬁfJWnr

’.__,JT/




