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h. COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

PROVINCIA DI COSENZA

Decreto di nomina di ELEVATA QUALIFICAZIONE — SETTORE TECNICO —
URBANISTICO TERRITORIALE ( SETTORE V)

NoF DEL.Z{J'&’?/NR Prot. n, del

COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

Protocollo N.0022137/2024 del 27/08/2024

IL SINDACO

Premesso:
- che il Comune di Belvadere Marittimo non dispons, nella dotazione organica, di figure

aventi qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina deli'assegnazione degli incarichi di
vertice & regolata dall'articolo 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni
contrattuali che vanno dagll articoll 13 a 17 del Cenl Funzioni locall 16/11/2022;

che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali deil'ente, ed in
particolare quelle per la direzione delie strutture, a personale avents categoria "D";

che in particolare 'art. 17 comma 3 fra Faltro dispone che “/n deroga a quanio previsto
daifert. 13, comme 2, nei comuni privi di Pposizioni dirigenziali, la cui dotezione orgenica
preveda posti di categorla D, ove tuttavia non sleno in servizio dipendenti di categoria
D oppure nel casi in cui, pure essendo In servizio dipendenti inquadrati In tale categoria
‘non sla possiblle attribulre agli stess! un incarico ad intsrim di posizione organizzativa
per la carenza delle competenze professionall a tal fine richieste, al fine di garantire la
continulté e la regolaritd del servizl istituzionafi, é possibile, In via eccezionale e
fernporanea, conferire lincarico di posizione organizzativa anche a personale della
categoria C, purché In possesso delle necessarie capacitd ed esperienze professionalf:
che I Comune di Belvedere Marittimo ha dichiarato §i dissesto finanziario con
dellberazione di Consiglio Comunale n. 71 del 31/10/2019 ed $ pertanto sottoposto al
controlio centrale sulla dotazione organica e sulle assunzionl di personale, ai sensl
dell'art. 243 del TUEL;
Che con dellberazione della Glunta comunale n.3, del 170 del 16/11/2023, modificata
con delibera n. 185 del 07/12/2023,sono stati approvatl i nuovo Plano Triennale del
fabbisogno del personale ( 2024-2025-20268), la rideterminazione defla dotazione




organica e la ricognizione delie eccedenze desl personale, nel'ambito della quale & stato
prevista 'assunzione mediante concorso pubblico di un Istruttore diretiivo tecnico di
categoria D all'intemo del Settore V { Settore Urbanistico territoriale), con titolarita di
posizione organizzativa;
- Che fino a quando la COSFEL Commissione per la Stabilita Finanziaria degll Enti Locall
non autorizzera il Comune al sensi del'art.243, del DLgs. n.287/2000, non si potra
procedere alf'agsunzione del nuovo responsabile;

Che allinterno del Settore V —Settore Urbanistico territoriale non vi sono dipendenti
ascritti all'area dei Funzionari e pertanto & necessario avvalersi della facolta prevista
dall'art. 17, comma 3, del CCNL del 16/11/2022 Funzioni locall, anche perché Funico
dipendente dell'area del funzionarl allinternc deil'altro Settore tecnico |l Settore VI -
Lavorl pubblici-manutentivo, a cui & stato conferito un Incarico ex art.1 10, comma 1, del
DLgs. n.267/2000, svolgera I'incarico a part time ( 18 ore settimanali) in un Settore pure
esso Interessato da una grave carenza di personale e gravato da numerosissime e

gravose incombenze;
Visto che all'interno del Settore V vi & un solo dipendente alfarea degli Istruttori,

listruttore tecnico geom. Glacomo Amendola;

Visto che al geom. Amendola & stato gia conferito I'incarico di posizione organizzativa
dl Responsablie del Settore V con provvedimento del Commissario Prefettizio dal
01/09/2021 al 31/08/2024;

- TUTTO CIO’ PREMESSO

Visti:
I'art. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere

di nomina del responsabill dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

l'art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di
separazione tra le competenze di Indifzzo e gestione, attribuisce la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigent!;

Fart. 108 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale
di qualifica dirigenziale le funzioni di cui alfart. 107 possono essere attribuite, a seguito
di provvedimento motivato del Sindaco, al responsabili degli ufficl o del servizi,
Indipendentemente dalla ioro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa
disposizione;

Atteso che il CCNL funzioni locali del 16/11/2022 ha ridisciplinato I'area delle posizioni
organizzative prevedendo, allart 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i




responsabili defle strutture apicall, secondo I'ordinamento organizzativo dell'ente, siano
titolari delle posizion! organizzative.

Dato atto che con delibera n. 83 del 16/09/2018, modificata con dellberazione n. 44 del
17/05/2021, la Glunta comunale ha approvato Il nuovo Regolamento delle posizioni

organizzative;

Considerata la necessita di affidare I Settors Tecnico Urbanigtico V° . ai sensi dell'art.
109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, [ compiti, compresa adozione degli atti che
impegnano 'Amministrazione verso I'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non
riservano agli organi di governo, previsti dal'art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U.;

Ritenuto pertanto poter conferire ai sensi delfart 17 comma 3 del CCNL Funzioni locali
16/11/2022, In via eccezionale e temporaneas, Fincarico di Elevata qualificazione & personale
dellArea Istruttori, purché In possesso dalle necessarle capacitd ed esperionze
professionali;

Rilevato che, tra | dipendenti in servizio, il geom. GIACOMO AMENDOLA, attualments In
forza AL SETTORE N. V inquadrato nella nell'area degli istruttori & ritenuto idoneo per
l'esperlenza maturata nel settore :

Visto il vigente “Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e del servizi”
adottato con dellberazione G.C. n. 33 dell'11/04/2022 e nelle more dellapprovazione del
nuovo Regolamento per ['area delle posizioni organizzative

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii., recants: “Testo unico delle leggi
suil'ordinamento degli enti locali” e successive modificazioni:

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazion| pubbliche” e successive modificazioni;

Visto il citato C.C.N.L. Funzioni Locall 16/11/2022,
DISPONE

1. DI ATTRIBUIRE, per le motivazioni di cui In premessa e che qui sono integralmente
riportate, al sig. GIACOMO AMENDOLA Inquadrato nellarea istruttori, l'incarico di
Responsablie del Settore URBANISTICO TERRITORIALE (SETTORE V) al sensl
dell'articolo 17, comma 3, del CCNL Funzioni localf 16/11/2022, conferendo allo stesso
la titolarita della elevata qualificazione, a decorrere dall’1 settembre 2024 per un periodo
non superiore a quello stabilito dall'art.14, comma 1, del CCNL 16/11/2022 ( tre anni),



£

facendo espressa avvertenza che comunque l'incarico sara revocato con F'assunzione
del Funzionario Tecnico (slevata qualificazione) avvalendosi della facoltd prevista

dall'art. 17, comma 4, del citato CCNL -

. Di AFFIDARE alio stesso | compit, compresa l'adozione degli atti che impegnano

Amministrazione verso Festemo, che la legge e lo statuto espressamente non riservano
agli organi di govemo, previsti dall'art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.

267,

- Di ATTRIBUIRE findennitd di posizione per come previsto nella delibera di Glunta

comunaie n.93, del 16.08.2019 come modlificata con la deliberazione della Giunta

comunale n. 44 del 17/05/2021 avente ad oggetto: Graduazione In epplicazione del CCNL
EE,LL. del 21/05/2018, In attesa dell'adozione di un nuovo provvedimento dl graduazione

del tifolari di Elevata qualificazione;

- Di PROVVEDERE alla notifica del presente decreto In favore del dipendente interessato;
- DI TRASMETTERE copla del presente provvadimento al Responsablle del Settore

finanzlario;

- Di PUBBLICARE Il presente provvedimento all'Albo Pretorio on line del Comune, nonché

sul sito web istituzionale deilEnte, nella sezione “Amminisirazione Trasparente”




